REGIONE PIEMONTE BU48 28/11/2024

Regione Piemonte

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA Q UALIFICAZIONE
CCNL FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE DI “FUN ZIONARIO
ADDETTO AD ATTIVITA DI LABORATORIO FITOSANITARIO". BANDO N. 216.

BANDO N. 216

Il Responsabile del Settore A1008E — Organizzazian@secuzione della determinazione n. 625
del 27 novembre 2024
rende noto

che e indetto un concorso pubblico per titoli edngisa n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato,
Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazion€NL Funzioni Locali, profilo professionale di
“Funzionario addetto ad attivita di laboratoriem&anitario”.

Saranno accantonate le frazioni di posto per led-@rmate e per gli Operatori volontari del
servizio civile universale per cumularla ad altreosal raggiungimento dell’'unita e quindi del posto
da riservare ai sensi dell’art. 1014, comma 1 €ailel678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, e
dell'art. 1, comma 9 bis del D.L. n. 44/2023 cortierin L. n.74/2023.

RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento normativo applicato e quello prewidai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per
il personale del Comparto Funzioni Locali.

| vincitori saranno inquadrati nell’Area dei Funzayi e dell'elevata qualificazione, in base al
sistema di classificazione del personale del CIC.Runzioni locali sottoscritto il 16.11.2022 eiagl
stessi verra assegnato il profilo professionaleudall’allegato B.

Ai sensi del C.C.N.L. sopra citato il trattamentmeomico spettante si compone di:

- stipendio tabellare annuo lordo pari a € 23.292,3

- indennita di comparto annua lorda pari a € 622,80

- tredicesima mensilita pari a € 1.934,36;

- ogni altra indennita spettante a norma di legdeieontratti collettivi.

Il trattamento economico complessivo di cui sopramportato al periodo di servizio prestato.

L'orario di lavoro € di 36 ore settimanali, artiath su 5 giorni dal lunedi al venerdi.

PARI OPPORTUNITA’

E' garantita la pari opportunita tra uomini e doansensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 le percedit di rappresentativita per I’Area messa a
concorso risultano cosi distribuite al 31/12/20Z8mmine 59,05% — maschi 40,95%. |l



differenziale tra i due generi € inferiore al 30%estanto non si applica il titolo di preferenza in
favore del genere meno rappresentato.

L'ammissione al concorso e I'espletamento dellagutara sono disciplinati dai seguenti articoli.

ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

Per I'ammissione al concorso i candidati devoneress possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERICI

» Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

La cittadinanza italiana non e richiesta per idiini di uno degli Stati membri dell’'lUnione Europea
nonché per:

a) i candidati non aventi la cittadinanza di unatestmembro dell’Unione Europea ma in quanto
familiari di cittadini italiani o di uno Stato memtbhdell’'Unione Europea — risultanti titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pesnente;

b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari di

1) permesso di soggiorno UE per soggioirdintingo periodo;
2) status di rifugiato;
3) status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeaquelli indicati ai punti a) e b) non titolari ttel
status di rifugiato o di protezione sussidiariaatey possedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjtrevisti
per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.

« eta non inferiore ai 18 anni e non superiore alguptevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

» godimento dei diritti civili e politici: per i citdini non italiani il godimento dei diritti civile
politici e riferito allo Stato di appartenenza (eccezione dei soggetti titolari di permesso di
soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo perioditaari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

* non essere stati esclusi dall’elettorato politittiva ed essere iscritti nelle liste elettorali;

* Idoneita fisica/psicofisica allo svolgimento deleansioni previste. Si precisa che, ai sensi
dell'art. 1 della Legge n. 120/1991 e della Legg&8/1999 art. 1, comma 2, la condizione di
privo di vista e/o sordomuto comporta inidoneitaick specifica alle mansioni attinenti al
profilo professionale dei posti di che trattasie girevedono tra I'altro I'utilizzo di strumenti e
attrezzature. L'accertamento di tale requisito saifettuato, attraverso la visita preventiva
all’'assunzione ed eseguita, pertanto, prima deliigsione in servizio, ai sensi dell’art. 41, c. 2,
del D.Lgs.n. 81/2008;

* non essere stato destituito o dispensato dall'iggieresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaratcatiuto per aver conseguito la nomina o
'assunzione mediante la produzione di documensi fa viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;



* non aver riportato condanne penali con sentenzsafmé giudicato e non avere procedimenti
penali in corsoper reati che costituiscono un impedimento all'aggne presso la Pubblica
Amministrazione;

* non avere in corso procedimenti penali, né procedtmamministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché petegenali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del [RP313/2002. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico & egentuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria ¢héha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

* per i cittadini italiani: di essere in posizionegoéare nei confronti degli obblighi di leva,
laddove espressamente previsti per legge.

REQUISITI SPECIFICI

essere in possesso di uno dei seqguenti titoludiict

Laurea Magistrale (LM) (ex D.M. 270/2004) in undleleseguenti classi: LM6 - Biologia, LM7 -
Biotecnologie agrarie, LM8 — Biotecnologie indusliri LM9 — Biotecnologie mediche, veterinarie
e farmaceutiche, LM60 Scienze della Natura, LM&gienze e tecnologie agrarie, LM70 - Scienze
e tecnologie alimentari, ovvero titoli equipolléatjuiparati per legge o Diploma di Laurea Vecchio
Ordinamento (DL) e Laurea Specialistica (LS) equaps

oppure

una tra le seguenti Lauree triennali o di primelliw e relativi Diplomi universitari equiparg(fi.n.
341/1990):

DM 509/1999 DM 270/2004

01 Biotecnologie LO2 Biotecnologie

12 Scienze Biologiche L13 Scienze Biologiche

20 Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentL25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali
forestali L26 Scienze e tecnologie Agro-Alimentari
27 Scienze e tecnologie per I'ambiente e la L32 Scienze e tecnologie per I'ambiente
natura natura

Verranno presi in considerazione esclusivament®li tli studio conseguiti presso le istituzioni
universitarie pubbliche o legalmente riconosciute.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero si rinvia a quanto previsto dall’art. 38, commald
D.Lgs 165/2001.

Il candidato che non sia ancora in possesso dehaigcimento del titolo di studio estero puo
presentare domanda di partecipazione al concorattesa del provvedimento di equivalenza, che
dovra comunque essere obbligatoriamente posseduotonaento dell’assunzione.

Altre informazioni sul riconoscimento dei titolites sono disponibili al seguente indirizzo:
https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professali

I modulo per la richiesta dell’equivalenza € disjmle al seguente indirizzo internet:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-caili/modulistica




Tutti i requisiti elencati nel presente articolovdro essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domanddeeono permanere alla data effettiva di
assunzione presso le strutture della Giunta refparel Piemonte.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda)

La domanda di partecipazione deve essere inol&atey il termine perentorio @0 (trenta) giorni
dalla data di pubblicazione del presente basuldPortale del Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica e sul sito web istituzionale’dete (ttps://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-
incarichi-stage esclusivamente per via telematica tramite ildestmo Portale all'indirizzo
www.inpa.gov.it. Qualora tale termine venga a scadere in un gifastivo, lo si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente

La registrazione al Portale Unico del Reclutamepteyista dall'art.35-ter del D.Lgs 165/2001, e
gratuita; al portale “inPA” si accede tramite SP{Bistema Pubblico di Identita Digitale), CIE
(Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta nazieragi servizi) o eIDAS (Electronic IDentification
Authentication and Signature). Per la partecipazianhbando di concorso, il candidato deve essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronigdifteata (PEC) ovvero di un domicilio digitale ai |
intestato al quale intenda ricevere ogni comunaszirelativa alla procedura cui partecipa, ivi
inclusa quella relativa all'eventuale assunzioneservizio, salvo quanto previsto dall’art. 5 del
bando.

Gli interessati dovranno accedere al portaps://www.inpa.gov.it/ effettuare la registrazione e
compilare tutte le sezioni. Dopo aver inseritoituttiati richiesti il candidato potra inoltrare la
domanda mediante il pulsante “Conferma e invialangézione “Verifica e invio”: senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentatariline della compilazione il Portale consente di
scaricare il riepilogo della domanda presentata;tale riepilogo € riportato IICODICE
CANDIDATURA che verra utilizzato per le pubblicazioni previd&l'art. 5 del bando.

Al termine della procedura d’invio il sistema trasttera automaticamente una ricevuta elettronica
che costituisce certificazione della data di presgane online della domanda di partecipazione;
allo scadere del termine ultimo per la presentazidelle candidature il sistema non permette piu
I'accesso alla compilazione e all'invio della dordan

E’ possibile annullare la candidatura non ancoraata e non ricevere ulteriori comunicazioni
relative al concorso, tramite il bottone “Annull@manda” all'interno della sezione “Verifica e
invio”.

Con l'operazione “Annulla invio domanda” & posstbdnnullare una domanda precedentemente
inviata e, nel caso, generare una nuova domandanoddicare o aggiungere informazioni inserite
erroneamente o mancanti, dopo le modifiche occdirasiare la nuova domanda entro il termine di
scadenza.

Ai fini della partecipazione al concorso, in cadopdl invii della domanda, purché nei termini
previsti dal bando, si terra conto unicamente diitha inviata in ordine cronologico, intendendosi
le precedenti revocate in modo integrale e defiojtnonché prive d’effetto.

Verranno prese in considerazione solo le candidatencluse e inviate correttamente entro il
termine di scadenza, le domande compilate soloighargnte, non concluse e non inviate non
verranno prese in considerazione.



La domanda presentata in via definitiva non potra esere modificata né integrata, dopo la
scadenza del termine di presentazione.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degioli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese alpabbfficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono purdt sensi del codice penale e delle leggi speaiali
materia.

Le disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44&pplicano ai cittadini italiani e dell’lUnione
europea, nonché ai cittadini di Stati non appangn&l'Unione europea secondo le previsioni
dell'articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

LAmministrazione non € in alcun caso responsatdeerrori 0 omissioni da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione subRoUnico del Reclutamento InPA, nonché per
i disguidi causati dal malfunzionamento o dalleitanioni del portale “InPA” ovvero dipendenti da
caso fortuito, forza maggiore o inesatta o nonrehiigascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizdo
residenza o dell'indirizzo di posta elettronicatidigata (PEC), anche nella ipotesi in cui la cksel
di posta elettronica indicata dal candidato sia pionattiva o non in grado di ricevere messaggi (ad
esempio, casella di posta elettronica certificata capacita di ricezione esaurita). Pertanto, a cur
del candidato notificare allAmministrazione quadue cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di posta elettronica certdie#tiva e in grado di ricevere messaggi.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato
dallamministrazione che bandisce il concorso, thpedisca la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termide scadenza per la presentazione della domanda
verra prorogato di un periodo corrispondente alquiglla durata del malfunzionamento.

Le richieste di assistenza possono essere avaimaatige I'apposita funzione “Richiedi supporto”
presente nella procedura, queste verranno evasatduiorario di lavoro entro 5 giorni lavorativi
dalla ricezione. Non si garantisce la risposta3ngiorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prostirdelle ultime ore dell’'ultimo giorno utile pea |
presentazione, per evitare sovraccarichi del sstedei quali Regione Piemonte non assume
responsabilita alcuna.

Non saranno accettate domande consegnate manualmigwiate con altre modalita.

DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI

Nella domanda di ammissione il candidato - consalgeshe in caso di falsa dichiarazione, secondo
guanto previsto dall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/2@0s.m.i., verranno applicate le sanzioni previste
dal Codice Penale e che, ai sensi dell’'art. 75ctato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal beneficio
ottenuto sulla base della dichiarazione non veatie

1) deve indicare:
e cognome e nome;

» codice fiscale;
* luogo e data di nascita;



» residenza e domicilio se diverso dalla residenza,;

» il proprio indirizzo di posta elettronica certifteapec, o un domicilio digitale a lui intestato,
al quale intenda ricevere le comunicazioni relaV&oncorso, unitamente ad un recapito
telefonico, che devono rimanere attivi per tuttalleata di validita della graduatoria finale
di merito;

» [|'eventuale possesso di titoli di preferenza e @denza ai sensi dellart. 5 del D.P.R.
487/1994 e s.m.i.

2) deve dichiarare:

« di essere cittadino italiano;
ovvero

« di essere cittadino di Stato membro della Unionepea (U.E.), (art. 38, comma 1, D.Lgs.
n. 165/2001);
ovvero

» diessere cittadino di uno Stato non appartendiatéJeE.:
- familiari di cittadini di stati membri dell’Unias Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggio o del diritto di soggiorno permanente (
art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);
- cittadini di paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiad@vero dello status di protezione sussidiaria
(art. 38, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

» per i soli cittadini non italiani:
a) il godimento dei diritti civili e politici netl Stato di appartenenza (ad eccezione
dei soggetti titolari di permesso di soggiorno pEr soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato ovvero dello &ta di protezione  sussidiaria);
b) il possesso, fatta eccezione della titolarithadeittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
c) di avere adeguata conoscenza della linguaritayi

* il Comune o il Paese di cittadinanza di iscriziowdle liste elettorali (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle listedesme);

* di non aver riportato condanne penali che, ai séeka vigente normativa, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la Pud#blAmministrazione e di non avere
procedimenti penali in corso;

* eventuali condanne, procedimenti penali, procedim@mministrativi a carico per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevema e ogni eventuale precedente penale
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai senzi tatt. 3 D.P.R. n. 313/2002, precisando la data
del provvedimento, o la data di inizio del proceéirto in corso e l'autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale pend@aentuale procedimento penale;

e di essere in possesso dellidoneita fisica/psitdisallo svolgimento delle mansioni
previste;

* di non essere stato destituito o dispensato o Ziaem dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di non essere stato dichiaratadeto, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n/2631;

 di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito lI'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullitsanabile;

» di possedere i requisiti specifici previsti dalt'at: titolo di studio;
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di essere in posizione regolare nei confronti deghblighi di leva, laddove espressamente
previsti per legge.

3) deve dichiarare, esclusivamente al fine della itaazione dei titoli di merito previsti dall’art.
7, se posseduti:

i titoli culturali, esclusivamente tra quelli statbial punto a) dell’articolo 7 del presente
bando, indicando l'istituzione presso la qualeagdosstonseguito o maturato;

gli ulteriori titoli di cui ai punti b), c), d) deiedesimo art. 7 del presente bando (Tirocini
extra curriculari specifici in materia fitosanit@ari abilitazione professionale - documentata
esperienza professionale maturata negli ultimi A0i an attivita afferenti alla materia
laboratoristica prestata con rapporto di lavoro subordinato, arechempo determinato, o
servizio civile,presso datori di lavoro pubblici o privatiomprese le borse e gli assegni di
ricercg.

4) deve dichiarare,_esclusivamente al fine dell’'esero dall'eventuale prova preselettivase
avente diritto:

la percentuale di invalidita.

Ai sensi dell'art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/1992, possono beneficiare
dell’'esonero dalla preselezione esclusivamentendidati con disabilita e con invalidita
uguale o superiore all’l80% allegando alla domamdddcumentazione probatoriacorso

di validita a pena del mancato riconoscimento del beneficio.

5) deve dichiarare I'eventuale necessita di ausHitempi aggiuntivi - strumenti compensativi,
se avente diritto:

ai sensi della Legge n. 104/1992, i candidati asatillita riconosciuta devono fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione al badidooncorso, a pena di decadenza del
beneficio, dell’eventualeausilio necessarioin relazione alla propria disabilita nonché
dell’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, da
documentarsi entrambe a mezzo di idoneo certificatoorso di validita rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per teroitcai sensi degli articoli 4 e 20 della
Legge 104/1992 e s.m.i..

ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 4 de$ D.L. 80/2021 conv. con legge n.
113/2021 e del decreto del Ministro per la pubblraministrazione di concerto con |l
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e ddinistro per le disabilita del 12.11.2021,
sono previste misure a tutela di tutti i soggetin aisturbi specifici di apprendimento
(DSA), assicurando la possibilita di fruire di miswispensative e/o compensative e/o di
usufruire di tempi aggiuntivi.

Per consentire allamministrazione di predisporee tgmpo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, nella ddmdi partecipazione il candidato con diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovra fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/otelpi aggiuntivi necessari in funzione della
propria necessita che deve essere opportunamergiemdatata ed esplicitata con apposita
dichiarazionean corso di validita resa ai sensi della Legge n.170/2010.

L'omessa dichiarazione del possesso di titoli caend diritto a precedenze o preferenze di legge,
posseduti entro la data di scadenza del bandondiocso, esclude i candidati dal beneficio.

LAmministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.445/2000, procedera ad opportuni controlli,
anche a campione, circa la veridicita delle dicdiami rese. Le conseguenze di un’accertata
violazione comporteranno I'immediata esclusiondadplocedura selettiva in oggetto, ovvero la



cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvexaisoluzione dell’eventuale contratto di lavoro
gia in essere, fermo restando quanto previsto datgli75 e 76 del citato D.P.R.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

| candidati che rientrano in una o piu delle cormizsotto riportate devono allegare alla domanda
la copia digitale della documentazione, in corswdlidita, comprovante quanto dichiarato:

» | cittadini non appartenenti all’Unione Europea aoev allegare la documentazione
comprovante i requisiti previsti dall’art. 38 delllgs. 165/2001 che consentono ai cittadini
extracomunitari di partecipare alla selezione.

» Coloro che hanno dichiarato l'invalidita devonoeghre la certificazione in corso di
validita, attestante lo stato di invalidita cheorifpla percentuale riconosciuta.

» Coloro che hanno dichiarato la necessita di aegilitempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove concorsuali devono allegare idonea whecuazione delllASL, in corso di
validita, che ne certifichi la necessita in reladalla disabilita riconosciuta.

» Coloro che hanno dichiarato la necessita di midigpensative, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento@giiove concorsuali per disturbo specifico
di apprendimento (DSA) devono allegare apposittfiocaizione, in corso di validita, resa ai
sensi della Legge n.170/2010.

» Coloro che hanno conseguito all’estero il titolestiidio richiesto dal bando devono allegare
il provvedimento di riconoscimento se gia posseduto

E’ onere dei candidati controllare di aver allegaice necessario, i file corretti e completi diaua
documentazione richiesta dal bando.

ARTICOLO 3
(Motivi di non ammissione)

| candidati sono ammessi alla selezione con risethi@ di norma viene sciolta prima
dell'effettuazione della prova scritta, in ogni @asn qualsiasi momento della procedura
concorsuale, anche successivamente allo svolgintik® prove, puo essere disposta I'esclusione
dei candidati ove venga accertata la mancanzaedgiisiti richiesti. L'eventuale esclusione dal
concorso viene comunicata agli interessati conygdivnento motivato.

Non sono prese in considerazione, in quanto irifwievle domande di partecipazione trasmesse
con modalita diverse rispetto al Portale Unico dicRtamento “inPA” di cui all'indirizzo
www.inpa.gov.itper tali domande non si procedera ad adottare gdowvedimento.

Non sono ammesse le domande di coloro che nonisqrussesso dei requisiti generici e specifici
previsti dall’art. 1 del presente bando.

ARTICOLO 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice, composta ai sensadsdigge Regionale n. 23/2022, dell’art. 16 del
Provvedimento organizzativo inerente I'’Accessaralfiiego regionale approvato con D.G.R. n. 75-
13015 del 30/12/2009 e s.m.i., del D.Lgs. n. 168126 s.m.i. e del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., €
nominata con successivo provvedimento. Disponeadiamnmissione o I'esclusione dei candidati,
fa luogo alle prove d’esame e al giudizio sullesste effettua la valutazione dei titoli di merito
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attribuendo ad essi il relativo punteggio e formlalagraduatoria finale di merito con I'osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di prefererazparita di merito a favore di particolari catagor

La Commissione giudicatrice, qualora non indiabili tra gli esperti di materia, si avvale di
componenti aggiunti per la verifica, durante illoqlio, della conoscenza della lingua straniera,
della conoscenza delle apparecchiature informagathelle applicazioni piu diffuse.

ARTICOLO 5
(Modalita di pubblicazione per i candidati)

Tutte le informazioni inerenti la procedura concorsiale (ammissione/esclusione dalla procedura,
calendario e modalita di effettuazione delle prosenvocazioni, ammissione/esclusione dalle
prove e punteggio conseguito, eventuale punteggittante dalla valutazione dei titoli di merito,
graduatoria finale) saranno rese note ai candidatiite pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione Piemonte all'indirizzdattps://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstage dove il
candidato trovera una pagina dedicata al bandor# quale verranno rese note le informazioni
sulle prove, non appena disponibili, allinternellépposita sezione denominata “"prove e
convocazioni" (quest’ultima sara attivata con lalgicazione della prima convocazione).

Il candidato trovera le medesime informazioni n@pena disponibili anche sul Portale Inpa al
seguente indirizzattps://www.inpa.gov.itercando la pagina del bando 216 di Regione Piear®nt
consultando la sezione "Allegati".

Ogni singolo candidato reperira le informazionipdoprio interesse, nel rispetto della normativa
vigente in materia di Privacy, mediante il codi@ndidatura assegnato in fase di presentazione
della domanda.

Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno sealdi notifica a tutti gli effetti per ciascun
candidato.

Le motivazioni dell’eventuale esclusione dalla gahara, o altre comunicazioni personali al singolo
candidato, saranno comunicate all’indirizzo di poslettronica certificata, o al domicilio digitale,
fornito dal candidato nella domanda.

ARTICOLO 6
(Prova preselettiva)

Qualora i candidati che presentano domanda di @pazone siano in numero superiore a 150, la
Commissione giudicatrice puo fare ricorso alla prgveselettiva alla quale sono ammessi tutti i
candidati che hanno presentato domanda nei termodm, riserva di accertamento dei requisiti

previsti dal presente bando

La prova preselettiva puo essere effettuata megliaritorso a sistemi automatizzati la cui gestion
puo essere affidata a societa specializzate reldaisne del personale.

La prova preselettiva consistera nella somminigireez di quesiti con risposte multiple prefissate,
sulle materie d’esame di cui all’allegato A) dehta.

Si precisa che non é prevista la pubblicazionendihanca dati dei quesiti.



Esoneri dalla prova preselettiva

Ai sensi dell'art. 20, comma 2 bis, della Leggelf4/1992, i candidati con disabilita affetti da
invalidita uguale o superiore all’'80%, ed in possedei requisiti di cui all’art. 1 del bando, sono
esonerati dalla eventuale prova preselettiva. Ainal nella domanda di partecipazione dovra essere
indicata la percentuale di invalidita ed allegatadbcumentazione probatoria a pena del mancato
riconoscimento del beneficio.

Tutte le comunicazioni inerenti la prova presebattsaranno rese note secondo le modalita stabilite
nell'art. 5 del presente bando e varranno qualdicet tutti gli effetti per tutti i candidati.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i pfihcandidati meglio classificati piu eventuali
ex aequo del 100° candidato, in base all'ordineasaente di graduatoria che ne scaturira, oltre ai
candidati esonerati dalla prova preselettiva, dsalteranno in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 1 sulla base delle disposizioni di cupa¢sente bando.

La prova preselettiva sara valutata assegnanaguiente punteggio:
* punti 1 per ogni risposta esatta,

* punti -0,33 per ogni risposta errata,

* punti -0,07 per ogni risposta omessa.

Il punteggio della prova preselettiva non concaatla formazione del punteggio finale nella
graduatoria di merito del concorso.

La mancata partecipazione alla prova preseletjualunque ne sia la causa, comporta I'esclusione
dal concorso.
ARTICOLO 7

(Prove d’esame — valutazione dei titoli di meritgraduatoria finale e titoli di preferenza)

Per I'espletamento della procedura la Commissiongicatrice dispone dei seguenti punti:

Prova scritta punteggio massimo 30 punti
Colloquio punteggio massimo 30 punti
Conoscenza della lingua inglese punteggio masSipumnti
Competenze informatiche punteggio massimb punti
Valutazione dei titoli di merito punteggio massii? punti

Prove d’esame

Le prove d’esame del concorso consistono in unagpsxritta ed in un colloquio, cosi come
indicato nell’allegato A) che forma parte integedel presente bando.

Tutte le comunicazioni inerenti le prove d’esameasao rese note sulla base di quanto stabilito
dall'art. 5 del presente bando. Le convocazionraramo pubblicate con un termine di preavviso di
almeno 15 giorni con le informazioni sulla datamedalita di effettuazione e I'elenco dei candidati
ammessi a sostenere le prove.
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La prova scritta non si intende superata se il icld non ha ottenuto la votazione di almeno
21/30.

Verranno ammessi a sostenere il colloquio tuttindidati che avranno superato la prova scritta.

Il colloquio non si intende superato se il candidabn ha ottenuto la votazione di almeno 21/30,
esclusi i punteggi conseguiti per la valutazionkedmnoscenze linguistiche.

La mancata partecipazione alle prove d’esame, ggakine sia la causa, € considerata rinuncia al
concorso.

Per consentire allAmministrazione di predispoeopportune misure organizzative per le finalita
di cui all'art.7, comma 7 del D.P.R. 487/1994, lendidate in stato di gravidanza oppure di
allattamento, dovranno trasmettere tempestivameng@eventivamente allo svolgimento delle
prove (preselezione, prova scritta, colloquio) itam PEC all'indirizzo:
concorsi.personale@cert.regione.piemontesplicita richiesta affinché venga predisposto uno
apposito spazio per consentire I'allattamento,aneh documentazione medica che attesti lo stato
di gravidanza e I'impossibilita di rispettare illeadario che verra stabilito dalla commissione
giudicatrice.

In caso di mancata ottemperanza a quanto soprasfrawon si assicura la partecipazione alla
procedura concorsuale.

Valutazione dei titoli di merito

La valutazione dei titoli di merito e limitata abls candidati che avranno superato il colloquio.
Coloro che hanno indicato titoli di merito dovranm@sentare idonea documentazione attestante il
possesso di quanto dichiarato, con modalita chansar comunicate nel corso della procedura.
Lesito della suddetta valutazione sara reso noktressivamente all’espletamento dei colloqui
entro i termini previsti dall’art. 11, comma 5, d®P.R. 487/1994 e con le modalita di cui all'&rt.

La Commissione dispone complessivamente di 12 wonte di seguito ripartiti:

- fino ad un massimo di 4 punti pereiguisiti culturali :

a) titoli di studio post lauream, solo se attimaiita figura professionale da ricoprire:

» Dottorato di ricerca punti 4;

* Diploma di specializzazione punti 2,5;
* Master di lI° livello punti 2;

* Master di I° livello punti 1.

| titoli di studio sono valutabili solo se consegu svolti presso le Istituzioni universitarie
pubbliche, le Universita non statali legalmenteomiasciute, nonché le Istituzioni formative
pubbliche o private, autorizzate e/o accreditateMinistero dell’lstruzione, universita e ricerda.
titoli consequiti all'estero sono valutati sologia riconosciuti dal Ministero.

- fino ad un massimo di 8 punti per i segueittiriori titoli valutabili_:

b) Tirocini extra curriculari specifici di tipo beratoristico effettuati negli ultimi 10 anni: puft
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c) Tesi di Laurea attinente all'ambito laboratocst punti 1 (specificare I'argomento della tesl n
campo ‘hote in fase di compilazione della domanda nella segi@edicata al titolo di studio
conseguito)

d) i seguenttitoli di servizio:

documentata esperienza professionale maturataudggli 10 anni in attivita afferenti alla materia
laboratoristica prestata con rapporto di lavoroosdimato, anche a tempo determinato, o servizio
civile, presso datori di lavoro pubblici o privaitidicando il datore di lavoro, I'ambito di attigite

le date di maturazione dei periodi stessi, puri @gr anno (punti 0,05 per mese) fino ad un
massimo di 6,00 punti. Sono comprese le borseasgigni di ricerca per attivita svolte nell’'ambito
laboratoristico (Se posseduti devono essere insetla domanda compilando le opportune sezioni
dedicate alle Esperienze Lavorative).

Le esperienze professionali in corso saranno aldiiao alla data di pubblicazione del bando sul
Portalewww.InPA.gov.it

Sono valutati i periodi non inferiori a mesi 6;ftazioni di anno sono valutate in ragione mensile
con arrotondamento al mese intero per periodi ugusiperiori a 15 gg..

Non verranno presi in considerazione altri titaliveerito non previsti dal bando di concorso.
Non potranno essere valutati i titoli per i qualicandidato non abbia fornito tutti gli elementi
necessari e la documentazione richiesta.

Graduatoria finale di merito - Titoli di preferenza

La graduatoria finale di merito € formulata somn@md voti riportati nella prova scritta e nel
colloquio I'eventuale valutazione dei titoli di niter A parita di merito valgono i titoli di prefemea

e quanto stabilito dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i..

A parita di titoli e di merito, e in assenza dieniori benefici previsti da leggi speciali si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5, c. 4 BeP.R. 487/1994, cosi come modificato con D.P.R.
82/2023.

Sara pubblicato sul sitattps://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstagee sul Portale InPA
uno specifico avviso nel quale verra indicato ihime perentorio entro il quale i concorrenti che
hanno superato il colloquio devono far pervenirddaumentazione attestante il possesso dei titoli
di preferenza e precedenza gia indicati nella da@aoosi come previsto dall'art.16 del D.P.R. n
487/1994.

ARTICOLO 8
(Assunzione in servizio)

| candidati vincitori saranno convocati per I'asgome e dovranno far pervenire all'Ente, nel

termine indicato nella convocazione e con modgbstirasmessa da Regione Piemonte, le
dichiarazioni sostitutive rese con le modalita stvdal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i., atte a
dimostrare il possesso dei requisiti richiesti paccesso al pubblico impiego e previsti dalla

normativa di materia.

L'assunzione dei vincitori avverra mediante stipdel contratto individuale a tempo pieno e
indeterminato.
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La graduatoria finale di merito potra essere w#ia per ulteriori future esigenze previste dai
documenti programmatori relativi ai fabbisogni érgonale e potra anche prevedere I'attribuzione
di diverso profilo professionale riferito all’Aresgricola e forestale nonché l'assegnazione ad altr
settori regionali e sedi degli uffici regionali ediverse province della Regione Piemonte, o di En
che svolgono funzioni regionali delegate di cuadlegge regionale 23/2015.

Ogni candidato convocato per I'assunzione dovraargotdi firma digitale per la stipula del
contratto e dell'eventuale documentazione necessala stipula. La validita del certificato di
sottoscrizione collegato alla firma digitale dopermanere sino alla data di presa di servizio.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assumttempo indeterminato sono iscritti all'l.N.P.S.
Gestione dipendenti pubblici e devono accettasetie di servizio che verra assegnata.

Qualora i candidati convocati per I'assunzione rE®sumano servizio entro il termine fissato
decadranno dall'assunzione e dalla graduatoriajosahe provino l'esistenza di un legittimo
impedimento.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i., i vincitori dovranno permanere
nella sede di prima destinazione per un periodoimi@niore a cinque anni.

ARTICOLO 9
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

LAmministrazione verifichera d'ufficio la veriditd delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. A tal fine i candidati, nella domandgpdrtecipazione, devono fornire tutte le indicakion
relative negli spazi appositamente previsti. Qualior esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il chiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla baséedgichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R5/2000 e s.m.i..

ARTICOLO 10
(Pubblicita del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notiziediante pubblicazione sul Portale
www.InPA.gov.itdel Dipartimento della funzione pubblica e, aisetell’'art. 10 del provvedimento
organizzativo “Accesso all'impiego regionale”, apyato con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e
s.m.i., sul Bollettino Ufficiale della Regione Piente e sul sito Internet della Regione Piemonte.

ARTICOLO 11
(Norme di rinvio)

Per quanto non esplicitamente previsto nel predesntelo si fa riferimento alla legislazione statale
e regionale in materia, al provvedimento organigpatecante le modalita per lo svolgimento dei
concorsi pubblici indetti dal’Amministrazione Regiale, ed, in quanto applicabili, ai principi del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al regolamento attoandottato con D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.,
nonché alle disposizioni contenute nel D. Lgsl98/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, a norma dell'articolo 6 della L. n. 2482.
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La partecipazione al bando di concorso comporteastaicita ed incondizionata accettazione delle
clausole del bando, nonché delle eventuali modsficie potranno essere apportate.

Il Responsabile del procedimento € il dott. AndrBa Leo — Responsabile del Settore
Organizzazione.

ARTICOLO 12
(Informativa sul trattamento dei dati personalisginsi dell'art. 13 GDPR 2016/679)

| dati forniti dai candidati sono raccolti per ladlita di gestione della procedura concorsualen®s
trattati anche successivamente all’eventuale ingtdane del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione dello stesso secondo quamwaigio dal Regolamento U.E. 2016/679 (relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaatidrattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del RegolamenttE) 2016/679

| dati personali da Lei forniti a Regione Piemorg@ranno trattati secondo quanto previsto dal
“‘Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezionellel persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla liberiecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezioneddi, di seguito GDPR)”.

* | dati personali a Lei riferiti verranno raccolti érattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezzan enodalita informatiche ed esclusivamente
per finalita di trattamento dei dati personali diahati nella domanda e comunicati al
Settore A1008E — Organizzazione. La base giuridelatrattamento € I'assolvimento degli
obblighi di legge ai quali sono soggetti i Titolddrt. 35 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165) e
'espletamento delle funzioni istituzionali defendlalla L.R. 23/2008 e dalla D.G.R. n. 35-
7608 del 28.09.2018 in materia di accesso all'ingpieegionale. | dati acquisiti a seguito
della presente informativa relativa alla pubblicaze del bando di concorso di cui trattasi,
saranno utilizzati esclusivamente per le finalédative al procedimento amministrativo per
il quale vengono comunicati. | dati potranno esseoenunicati ad altre Amministrazioni
Pubbliche interessate alla posizione giuridica dahdidato;

* l'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattemto sono obbligatori in relazione alle

finalita sopra descritte; Il conferimento di taliad e obbligatorio anche ai fini
dell'accertamento del possesso dei requisiti ditpapazione, pena l'esclusione dalla
procedura ;

e | dati di contatto del Responsabile della proteeiondati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it

* il Titolare del trattamento dei dati personali € I&iunta regionale, il Delegato al

trattamento dei dati & Settore A1008E — Organizuaz;i
* i Responsabili (esterni) del trattamento sono:
* il Consorzio CSI Piemonte - Corso Unione Soviefitg, 10134 Torino;
* il Dipartimento della funzione pubblica della Prdsnza del Consiglio dei ministri -
Corso Vittorio Emanuele 11, 116 00186 Roma,;
* il FORMEZ PA — Centro servizi, assistenza, stufbrenazione per 'ammodernamento
delle P.A. - Viale Marx, 15, 00137 Roma,;
* | Suoi dati saranno trattati esclusivamente da sitigncaricati e Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricatndividuati dal Responsabile (esterno),
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottandotéutjuelle misure tecniche ed organizzative
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adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i l&gmi interessi che Le sono riconosciuti per
legge in qualita di Interessato;

» | dati personali strettamente necessari per la igest della procedura concorsuale saranno
trattati fino al termine di scadenza della graduadodi cui al bando di concorso. | Suoi dati
personali sono conservati per il tempo necessatia definizione del procedimento
concorsuale (per il periodo di 2 anni sul portateéla per le domande di partecipazione; 15
anni per la corrispondenza riferita ai candidati @dconservazione illimitata per i verbali
della Commissione Giudicatrice). Successivamenigtolari conservano i dati personali
unicamente per I'assolvimento degli ulteriori olgtli di legge e per tutela dei propri diritti
e interessi, anche in sede giudiziale e stragiatbzientro il termine di prescrizione previsto
da ciascuna normativa di settore. Una volta scadtiipettivi termini, i dati personali sono
cancellati e/o resi anonimi in modo da impedirecla indirettamente, I'identificazione
dell'interessato. | Suoi dati, resi anonimi, potram essere utilizzati anche per finalita
statistiche (D.Lgs. 281/1999 e s.m.i.);

* | dati personali potranno essere oggetto di diffug nel rispetto delle indicazioni
dell’Autorita Garante per la Protezione dei DatiBenali. La graduatoria, approvata dagli
organi competenti in esito alla selezione, verriuda mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e, nel rispetto gencipi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito della Regione Piemonte;

» | Suoi dati personali non saranno oggetto di trashento in un Paese terzo extraeuropeo in
assenza di una delle garanzie di cui agli artictd-49 del GDPR. , né di comunicazione a
terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in gore, né di processi decisionali
automatizzati compresa la profilazione.

» Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da5 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali:
la conferma dell’esistenza 0 meno dei suoi datspeali e la loro messa a disposizione in
forma intellegibile; avere la conoscenza delle fitdasu cui si basa il trattamento; ottenere,
nel rispetto della normativa vigente, la cancelta®, la trasformazione in forma anonima,
la limitazione o il blocco dei dati trattati, nonéh’aggiornamento, la rettifica o, se vi e
interesse, l'integrazione dei dati; opporsi, per tmbo legittimi, al trattamento stesso,
rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della fgzione dati (DPO) o al Responsabile del
trattamento, tramite i contatti di cui sopra o iiritto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo competente.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il calado dichiara di aver preso visione di tale
informativa.
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Allegato A)

Materie d’esame:

 Elementi di Diritto Amministrativo con particolargiferimento al procedimento
amministrativo, diritto di accesso, trasparenzaotgzione dei dati personali;

» Codice di comportamento dei dipendenti delle PehleliAmministrazioni;

» Elementi di Diritto Regionale; funzioni e organizikane della Regione Piemonte (L.R. n. 23
del 28/7/2008 e s.m.i.).

* Normativa fitosanitaria UE e nazionale: in riferinte alle attivita dei laboratori che operano
in ambito della protezione delle piante, Reg (UB1 22625 e Allegato Ill e Dlgs. 2021/19;
Reg. delegato (UE) 2021/1353, DM del 12 aprile 26269819 e Allegato lll; Reg. (UE)
2016/2031 in riferimento alla categorizzazione degjanismi nocivi delle piante;

* conoscenza delle principali metodologie analitiqii@dizionali e molecolari) per il
riconoscimento degli organismi nocivi delle coltagrarie e delle piante forestali oggetto di
specifica regolamentazione normativa, con partreot#ferimento a quanto definito nello
standard EPPO PM 7/98PM 7/98 (Specific requirements for laboratories preparing
accreditation for a plant pest diagnostic activityclusi i criteri di validazione dei metodi.

Prove d'esame:

* La prova scritta a contenuto teorico e/o teorico pratico sulleanatd’esame, potra consistere

nella risoluzione di domande a risposta apertarae/liipla e/o nella trattazione di uno o piu casi e/

nella risoluzione di una problematica inerente plagazione delle conoscenze, capacita e
competenze caratterizzanti il ruolo.

* ||_colloquio vertera sulle materie d’esame ed € volto ad aaeed approfondire le competenze
specifiche per lo svolgimento delle mansioni preprorrelate al profilo professionale previsto dal
bando.

pY

Nell'ambito del colloquio € accertata la conoscemgdla lingua inglese. In particolare, tale
conoscenza e verificata attraverso la lettura erdauzione di testi, nonché mediante una
conversazione.

E’ inoltre valutata la conoscenza delle apparet¢aheanformatiche e delle applicazioni piu diffuse.
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Allegato B)
PROFILO PROFESSIONALE
“FUNZIONARIO ADDETTO AD ATTIVITA DI LABORATORIO FIT OSANITARIO”

Contribuisce alla realizzazione degli orientamemstirategici e dei relativi processi di
programmazione in ambito di protezione delle pianezessari per il conseguimento degli obiettivi
assegnati e delle finalita del’amministrazione ctod ogni altro procedimento, processo, attivita
che richiede competenze in ambito fitosanitariogregetti e programmi a finanziamento UE.

Presidia procedimenti, processi, attivita di conterspecialistico e professionale inerenti attidita

- analisi di campioni di vegetali, insetti, nemat@dterreno, per I'identificazione di organismi
nocivi in ambito di controlli e altre attivita uffiali ai sensi della normativa fitosanitaria vigent

- diagnostica finalizzata alla ricerca di patogenparassiti vegetali e alla valutazione di malattie
delle piante di natura non parassitaria;

- gestione dei campioni e tracciabilita delle asiadicomunicazione esiti;

- utilizzo e verifica del funzionamento della stremtazione analitica;

- elaborazione dati e valutazione risultati anliti

- assicurazione della validita dei risultati e s#a punto di metodi analitici e di diagnostica;

- applicazione di specifiche procedure gestionalperative in ambito di sistema gestione qualita ai
sensi della norma UNI CEI EN ISO/IEC17025;

- gestione e conservazione dei materiali di rifero;

- realizzazioni di materiale fotografico di campiacon fitopatie a supporto della diagnostica
fitopatologica e per I'archiviazione in databas@imatici.

Competono, altresi, in via complementare, le cosmedstivita amministrative e i compiti accessori
antecedenti, concomitanti e susseguenti alle &ttdopra indicate.
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